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Pers- en mediabeleid van de NVMM
Versie 2.0, d.d. 22 september 2026

Dit document beschrijft het mediabeleid van de NVMM. De vereniging verwacht van haar leden dat zij handelen conform dit beleid als zij actief of passief media inzetten om (namens de NVMM) te communiceren met een of meer externe doelgroepen. Het Persprotocol is een bijlage bij dit beleid. 

Pers en media: een communicatie-instrument
Om de interne en externe communicatie van de NVMM richting te geven en te stroomlijnen, heeft de commissie Communicatie in september 2024 een communicatieplan geformuleerd. De drie communicatiedoelstellingen in dat plan zijn: 
1. Verduidelijken van de rol van de NVMM in het huidige zorglandschap.
2. Belichten van zorgverbeterende activiteiten en initiatieven van de NVMM en haar leden.
3. De medische en maatschappelijke functie en waarde van de infectieziektenzorg inzichtelijk maken voor een breder publiek. 
Het NVMM-bestuur is eindverantwoordelijk voor alle uitingen die onder de noemer van de NVMM naar buiten worden gebracht. 

Mediabeleid
Af en toe worden het bestuur en het bureau van de NVMM benaderd door journalisten van diverse media (kranten, radio, tv, vakbladen, nieuwssites) voor een reactie op nieuws, of een mening of verdieping over een onderwerp dat de medische microbiologie of het werk van de arts-microbioloog of de medisch moleculair microbioloog betreft. Ook commissies, werkgroepen en individuele leden van de NVMM worden wel eens benaderd om een standpunt te geven, al dan niet namens de NVMM. Het is van belang adequaat op deze vragen te reageren, zodat de berichtgeving in de media aansluit bij waar de NVMM voor staat en waar de leden zich in kunnen herkennen. 

De NVMM staat open voor vragen van en communicatie met de pers (inkomend). Anderzijds wil het NVMM-bestuur ook communiceren richting de media binnen de doelstellingen van de NVMM (uitgaand). In alle gevallen streeft het NVMM-bestuur een proactieve en positieve profilering van het vak na. Dit mediabeleid is opgesteld met als doel hier een uniforme werkwijze in te hanteren, waarbij op eenduidige wijze zo professioneel en efficiënt mogelijk gereageerd zal worden op verzoeken van de media. 

De pers benadert de NVMM of haar leden - wat te doen?
Het opgestelde Persprotocol geeft stapsgewijs aan wat van leden wordt verwacht. Dit Persprotocol is een bijlage bij dit mediabeleid en staat apart op de website van de NVMM. 

Actief de media benaderen
Wanneer de NVMM vereniginggerelateerd of inhoudelijk nieuws naar buiten wil brengen, stelt de communicatiemedewerker een persbericht op, waarvoor input komt van betrokkenen binnen de NVMM. Na goedkeuring door ten minste twee bestuursleden (bij voorkeur de voorzitter en het bestuurslid met portefeuille communicatie) wordt dit bericht via Persvoorlichting van de FMS aan relevante media verstuurd. In overleg wordt bepaald wie contactpersoon is voor vragen van de media: de NVMM-voorzitter, het bestuurslid Communicatie, de NVMM-directeur of de communicatiemedewerker. Ook kan het nieuws op de NVMM-socialmediakanalen worden gedeeld, mits het onderwerp zich ervoor leent.

Reageren op nieuws in de media
Als de NVMM ergens wordt benoemd in de media zonder dat ze op de hoogte is gebracht en wil reageren, zal ze een officiële reactie formuleren en deze via Persvoorlichting van de FMS wereldkundig maken (persbericht of een bericht op de eigen socialmediakanalen).

Dit mediabeleid is opgesteld met als doel correct en uniform om te gaan met zaken die in de media (kunnen) verschijnen. Van zowel het bestuur, bureau als leden van de NVMM wordt gevraagd te handelen conform dit mediabeleid. 

Dit beleid is door het bestuur van de NVMM geaccordeerd d.d. 



Bijlage: Persprotocol van de NVMM, versie 2.0 (op besloten deel van de NVMM-website)
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