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Notulen najaarsledenvergadering NVMM dd. 14 november 2024

Verslag van de hybride najaarsledenvergadering van de Nederlandse Vereniging voor Medische Microbiologie
(NVMM), dd. 25 november 2025

Aanwezig : zie presentielijst (bijlage)
Verslag :Janny van Loon
Afwezig mk : Pas

1. Opening en vaststelling agenda
De vergadering wordt om 16.00 uur door voorzitter Ang geopend. Dit is een pilot als hybride vergadering. Het
bestuur ontvangt graag feedback van de leden die online zijn aangehaakt.

2. Verslag voorjaarsledenvergadering dd. 2 april 2025
Het verslag van de ledenvergadering wordt ongewijzigd goedgekeurd.

3. Correspondentie
De overzichten van de ingekomen en uitgegane post worden ter kennisgeving aangenomen.

4. Mededelingen bestuur

a. Bestuurswisselingen werkgroepen/commissies NVMM: de nieuw voorgestelde bestuursleden van de commissies
en werkgroepen worden akkoord bevonden. De personen die aftreden en de nieuwe bestuursleden worden met
applaus bedankt:

o Dr. R.R. Jansen heeft het Concilium MMB verlaten. Als nieuw leden worden voorgesteld Dr. J.W.A.
Hoogenboom-Beuving en Dr. D.J. Hetem.

o Prof. Dr. H.G.M. Niesters heeft het Concilium MMM verlaten. Als nieuwe lid wordt prof. dr. J. Rossen
voorgesteld.

o Dr. M. Knoester heeft de AVC verlaten. Als nieuwe leden worden dr. A. Russcher en dr. M. Leendertse
voorgesteld.

o Dr. T.J.W. van de Laar, Dr. A. Vlek en Dr. G.J. Wagenvoort hebben de Commissie Nascholing verlaten. Dr. G.
Chong wordt voorzitter en Dr.N. van Maarseveen wordt secretaris.

e Als nieuw lid van de Commissie Communicatie wordt Dr. R.H.T. Nijhuis voorgesteld.

o J. van Duijn, J. Stohr, M. Heuvelmans en dr. E.I.G.B. de Brauwer worden voorgesteld als nieuwe bestuursleden
BBC-AM. L.B.J. van der Velden en dr. B. Diederen hebben de BBC-AM verlaten.

o Dr. B.M.F. Winkel wordt voorgesteld als nieuw bestuurslid van de NWKV. Dr. K. Korsten heeft het NWKV-
bestuur als AlOS-lid verlaten. Als nieuw AlOS-lid wordt L. Doornekamp voorgesteld. Dr. M. Jonges wordt de
nieuwe secretaris. Dr. F.C.G. Geeraedts blijft bestuurslid.

e Dr. A.P. van Dam, dr. A.R. Jansz en M. Scholing hebben de WOGIZ verlaten. Drs. M.C. Shamier wordt
voorgesteld als nieuwe voorzitter van de WOGIZ. Als nieuwe leden worden voorgesteld dr. S.D. Kuil, dr. A.L.
van Rijn-Klink, S.B. Debast, R. van Grootveld, dr. W.C. van der Zwet, E.C. Bowles, W. van den Bijllaardt, dr.
M.C.A. Wegdam-Blans, dr. I.H.M. van Loo en dr. L.L. Reubsaet

o A. Dirks wordt voorgesteld als nieuw bestuurslid van de werkgroep Hygiéne en Infectiepreventie.

e Als nieuwe leden van de WAMM worden dr. M. Arcilla (vice-voorzitter), D. Hanssen en S. Sahami (AlOS-
toehoorder) voorgesteld.

o E. Schaftenaar en G.J.H. Bastiaens hebben de WIMM verlaten. Als nieuwe leden worden voorgesteld Prof.
Dr. J. Rossen, A.W. Rosingh, M.J. Kreuger, W.S.N. Lekkerkerk, L. ten Have (AlOS, toehoorder) en S.E.L.
Leonhard (AIOS, toehoorder)

o Dr. E. Yusuf heeft de werkgroep Duurzaamheid verlaten. Als nieuw lid wordt M.H. Sarink (AlOS, toehoorder),
voorgesteld.

o Dr. E. Heikens en dr. J.C. Rahamat-Langendoen hebben de redactie van het NTMM verlaten. Als nieuwe
leden worden voorgesteld dr. S. Moorlag en dr. M. Ohm. Dr. S. Moorlag en M.M. Heuvelmans zullen de
hoofdredactie taken op zich nemen.

De IVDR-werkgroep is opgeheven. Boel merkt op dat deze werkgroep fantastisch werk heeft geleverd en de

werkgroep wordt hartelijk bedankt voor hun inzet.
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Herbenoeming bestuursleden NVMM: de ledenvergadering gaat akkoord met de herbenoeming van Pas en

Severin als NVMM-bestuurslid.

Adhesieverklaring bewuster vliegen: het NVMM-bestuur is van plan om de adhesieverklaring voor dit SKMS-

project te ondertekenen, maar wel met voorwaarden, bijvoorbeeld ten aanzien van het aanpassen van het

accreditatiesysteem. Het zou mooi zijn als het accreditatiesysteem geévalueerd wordt en dat je niet moet
worden beloond in slecht gedrag inzake vliegen maar dat er wordt gekeken om niet te hoeven vliegen om
voldoende punten te kunnen behalen.

. Plan van aanpak ontwikkeling visie MMB: er is correspondentie uitgegaan over het ontwikkelen van de visie naar
aanleiding van teksten in de veldnorm en de discussie die aan de hand daarvan is ontstaan. Dit is eerst intern
binnen het bestuur besproken en er is uitgezocht wat de vraag achter de opmerkingen is die er zijn gemaakt. Het
bestuur is hierbij eerst teruggegaan naar de inhoud. Het bestuur wil een toekomstbestendige visie die recht doet
aan hoe zorgprofessionals met elkaar samenwerken. Wat moeilijk is om een vorm te vinden waarbij alle
meningen naar voren kunnen komen. Het bestuur is zich aan het oriénteren wat de beste vorm is om deze
discussie plaats te laten vinden. In 2025 gaat dit helaas niet meer lukken. Het onderwerp wordt doorgeschoven
naar 2026.

. Jubileum NVMM: bij het herzien van het huishoudelijk reglement van de NVMM is ontdekt dat er een

jubileumdatum is verlopen. De oprichtingsdatum van de voorlopers van de NVMM is ook de oprichtingsdatum

van de NVMM. 17 juni 2025 bestond de NVMM 75 jaar. Het was te kort dag om destijds nog iets te organiseren.

Misschien kan er tijdens de voorjaarsvergadering 2026 wat langer stil worden gestaan bij dit jubileum.

. Mededelingen secretaris

6

Instellen werkgroep geschiedenis Medische Microbiologie: Kroes geeft een toelichting. een aantal
enthousiaste leden (Kroes, Vlaspolder, Kaan, Van Doornum en Wever) heeft de handen ineen geslagen om
zorg te dragen voor borging van de geschiedenis van de Medische Microbiologie. Dit is gedaan door middel
van het aansluiten bij het Trefpunt Medische Geschiedenis. Het Trefpunt heeft een groot volume-opslagruimte
op een industrieterrein op Urk. De opslag,beheer en gebruik van medische archieven en literatuur zijn zo op
een centrale plek. Het is een unieke faciliteit, waarbij allerlei informatie beschikbaar is voor onderzoek. Het
Trefpunt is een initiatief van prof. Mart van Lieburg (2003) en wordt nu beheerd 0.a. met de KNMG. Er zijn tal
van activiteiten, cursussen en bijeenkomsten samen met de KNMG.
De taken voor de Werkgroep Geschiedenis Medische Microbiologie zijn:
* Aanspreek- en ontmoetingspunt voor de geschiedenis van de medische microbiologie in Nederland
* Beheren van archief bij het Trefpunt Medische Geschiedenis Nederland in Urk: door een curator
* Vertegenwoordiging in Commissie DOMG (‘Domus Overleg Medische Geschiedenis’), georganiseerd door
KNMG
* Organisatie KNMG ‘Domus Dag’ : historische thema’s voor breed publiek (in 2025 op 12 december)
Van Doornum geeft nog een nadere toelichting bij de Domusdag en hoe dit initiatief tot stand is
gekomen. In een komende nieuwsbrief zal nog één en ander uitgelegd worden. Ben je geinteresseerd in
lidmaatschap van deze werkgroep, dan kun je je aanmelden via het NVMM-secretariaat.
. Instellen Nederlandse Werkgroep Klinische Parasitologie; deze nieuwe werkgroep is opgericht en gaat zich
bezig houden met consulten en het bestendigen van parasitologische diagnostiek in Nederland. Laboratoria
zijn erbij betrokken. Er volgt nog een huishoudelijk reglement en de werkgroep zal worden opgenomen op de
website. Het is een mooi initiatief dat er nu conform de Nederlandse Werkgroep Klinische Virologie (NWKV)
ook een werkgroep parasitologie is.
Instellen Redactieraad Website onder Commissie Communicatie: deze Redactieraad Website was er informeel
al en is nu opgenomen als onderdeel van de Commissie Communicatie. Deze Redactieraad zal zorgen voor het
onderhoud van de website.

a.

D N

. Mededelingen directeur/bureau NVMM
Nieuwe beleidsmedewerkster NVMM: zoals al in de nieuwsbrief is vermeld is Anne-Margreet Strijbis gestart als
beleidsadviseur. Anne-Margreet Strijbis stelt zich voor en vertelt over haar achtergrond qua opleiding en haar
vorige functies. Zij gaat drie dagen per week werken en zal zich eerst gaan bezighouden met de kennisagenda en
het integraal kwaliteitsbeleid.

. Financién

. Stand van zaken begroting 2025: qua financién zitten we goed. De contributie voor 2026 blijft ongewijzigd.
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b. Begroting NVMM 2026: de begroting is rond zonder veel grote uitdagingen. Commissies en werkgroepen hebben

hun eigen begroting ingediend waardoor het bestuur er ook veel beter zicht op heeft. Als er commissies zijn die
na de deadline nog een begroting inleveren kan de begroting niet meer aangepast worden. Dit is een hels karwei.
Graag aandacht hiervoor volgend jaar. Hou in je achterhoofd dat er ook een stukje inflatie wordt meegenomen.
Voor 2026 staan er twee grote uitgaven gepland. De WMDI krijgt nog 7,5 duizend euro en daarnaast is er geld
gereserveerd voor een nieuw systeem AFAS. De NVMM werkt nu met allerlei losse systemen voor onder andere
de ledenadministratie en de financién en met de overgang naar AFAS komen alle systemen onder één noemer te
vallen. Voor de overgang moet 30.000 euro worden gereserveerd. Op de lange termijn zal dit terug verdient
worden omdat er meegelift kan worden op het abonnement wat de Federatie van Medisch Specialisten heeft bij
AFAS. Er zijn nog 2 aparte rekeningen van de de BBC-AM en de KRIZ. Er zal worden gekeken welke besteding voor
dit geld gevonden kan worden. De begroting 2026 wordt door de ledenvergadering goedgekeurd.

Instellen kascommissie: Svraka heeft in 2026 nog een keer zitting in de kascommisie. Overdevest biedt zich aan
als tweede lid en daarmee is de kascommissie voor volgend jaar compleet.

. Nieuw tarief kwaliteitsvisitaties: hier is opnieuw naar gekeken. Er zijn in het veld veel samenvoegingen van

laboratoria. Als de huidige structuur wordt aangehouden dan wordt er uitgekomen op een tekort van 86.000
euro over een periode van 5 jaar. Het is de bedoeling om kostenneutraal uit te komen. Samen met de AVC, het
NVMM-bestuur en het NVMM-bureau is gekeken of er een nieuwe structuur kan komen om dit op te lossen. Het
voorstel hiertoe is als volgt:
Voorstel:

» €7.000 basistarief vakgroep < 5 leden,

» €8.500 basistarief vakgroep 5 t/m 10 leden,

> €12.000 basistarief vakgroep >10 leden

* Elke extra dag visiteren (ter beoordeling AVC): €4.000 euro.

* Wanneer een visitatie op laatste moment niet doorgaat doordat de vakgroep in gebreke is gebleven (ter
beoordeling AVC) wordt het basistarief in rekening gebracht.
De tarieven worden jaarlijks geindexeerd met de MEV cao-loon bedrijven (conform indexaties contributie
leden en lonen personeel).

* Ingangsdatum: 1 januari 2026
De AVC gaat over de inhoud dus vragen over de financién kunnen naar het NVMM-bestuur. Veldkamp merkt op
dat academische ziekenhuizen vaak grotere vakgroepen hebben maar er gaat juist meer werk zitten in
vakgroepen die op meerdere locaties zitten. Of dit punt zo expliciet is meegenomen is niet te zeggen. Het voorstel
is opgesteld in samenwerking met de AVC. Er moet volgend jaar worden geévalueerd en worden gekeken of dit
goed is ingeschat. Bloem vindt het verschil in basistarief klein tussen grote vakgroepen (12.000 euro) en kleine
vakgroepen (7.000 euro). Dit is wel wat uit verhouding. Het gaat om de voorbereidingstijd. Het is altijd een keuze
en er zal ergens een knip gezet moeten worden. Er is in alle oprechtheid geprobeerd om er zoveel mogelijk
rechtvaardigheid in te brengen maar een voorstel maken dat voor iedereen op maat is is ondoenlijk. Als je als
arts-microbioloog gevisiteerd wordt tel je mee, ook als je geen NVMM-lid bent. De ledenvergadering gaat
akkoord met het nieuwe tarief voor 2026.

8. Kwaliteit
a.

Geautoriseerde richtlijnen door de NVMM (ter kennisgeving):

- LESA-hoofdstukken cardiovasculair risicomanagement, diabetes mellitus type 2 vitamine D-tekort en
prostaatkanker

- Helicobacter pylori infectie bij kinderen

- Diagnostiek TBI

- MRSA in de langdurige zorg

- Isolatie in de langdurige zorg

- BRMO in de langdurige zorg

- Centraal Veneuze Toegang

- Scabiés

- Dieren en Planten

- Blaaskatherisatie

- Uveitis

. Bronscope: de bronscope is een verouderd. Een aantal vertegenwoordigers vanuit de NVMM en LOKMML

hebben gewerkt aan een nieuwe bronscopeversie. Deze is twee keer richting bestuur en andere
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164 vertegenwoordigers gegaan ter controle. Er is door het NVMM-bestuur goedkeuring gegeven in afwachting van
165 de goedkeuring van LOKMML. De verwachting is dan ook dat er binnenkort een nieuwe RvA-bronscope zal zijn.
166

167 9. Beroepsbelangen A-M/MMM
168  a. Terugkoppeling SiRM-webinar: doel van het webinar was het toelichten van de inhoud van het rapport en

169 aanreiken van handvatten voor toepassingen binnen de eigen organisatie. De klinische chemie en medische
170 microbiologie maken een integraal en onmisbaar deel uit van de zorg. Het rapport bevat de randvoorwaarden
171 voor het borgen van deze specialismen. Er waren 219 aanmeldingen vanuit

172 de NVMM en de NVKC. Er zijn veel positieve reacties ontvangen, o.a. duidelijke boodschap, inzichtgevend,
173 kapstok voor gesprek, uitgebreid en helder. Feedback is ontvangen dat het rapport van toegevoegde waarde is
174 en dat de risico’s worden herkend. Het rapport is gepubliceerd op 13 juni met 8 borgingsvoorstellen die

175 vastgelegd dienen te worden bij verandering organisatievorm laboratoria. Het is een tool voor leden om het
176 gesprek erover te voeren op de werkvloer.

177 Acties die vanuit de NVMM/NVKC/netwerk diagnostiek (FMS) zijn gedaan naar aanleiding van het SiRM-

178 rapport:

179 *  Communicatiestrategie samen met FMS, NVKC en afgerond door Marina Kapteyn

180 * Rapport op tafel bij Nieuwsuur” (29-8-2025; Wim Ang)

181 * Gedeeld met NVZ: 1 gesprek geweest, vervolg gesprek volgt

182 * Gedeeld met VWS: gesprek geweest met 3 directies netwerk diagnostiek aanspreekpunt voor VWS bij
183 vraagstukken rondom diagnostiek

184 * Presentatie Collectieven FMS (13/11)

185 * Presentatie Raad beroepsbelangen FMS (20/11)

186 * Gedeeld met ZN: ingang voor gesprekken

187 * Gedeeld met VMML

188 Al met al heel mooie resultaten tot zover.

189 b. Update registratiewijzer samen met VMML: het concept is klaar en is becommentarieerd door verschillende
190 leden en werkgroepen. ledereen die heeft meegewerkt wordt hartelijk bedankt. Schriftelijke vragen zijn

191 neergelegd bij de NZA inzake zaken die wel verricht zijn maar niet gerapporteerd en het ordertarief. Deze

192 kunnen worden meegenomen in de wijzer. De verrichtingencodes van de moleculaire diagnostiek zijn

193 gedateerd en moeten worden geactualiseerd. Bepaalde moleculaire diagnostiek kan niet goed vastgelegd

194 worden in de laboratorium informatie systemen en derhalve niet worden gedeclareerd. Dit is besproken met
195 de BBC-MMO en is erkend. Het zal een lang (rond de 5 jaar) maar wel noodzakelijk traject worden.

196

197 10.ICT

198  a. Update Labtaal en vorderingen Al: Mourik geeft een toelichting. Eenheid van Taal heeft de eerste pilot van

199 implementatie labstandaarden gehad in het Radboud en Viecuri. Inmiddels zijn het Amsterdam UMC en het

200 Jeroen Bosch Ziekenhuis ook aangehaakt. Er worden goede stappen gezet om dit tot een gestandaardiseerd einde
201 te brengen. Er zijn nieuwe leden aangehaakt en het is goed dat wordt ingezien hoe belangrijk dit is. Er wordt dus
202 nog steeds actief aan gewerkt en het is belangrijk dat laboratoria hierop aangehaakt blijven. Graag actief jezelf
203 hiervoor in blijven zetten om te komen tot een systeem met goed gestandaardiseerde data. Lestrade zit in de
204 studiegroep Al en standaardisatie. Ook Europees moeten we hierbij aansluiten.

205

206 11. Vanuit commissies en werkgroepen
207  a. AVC: nieuw normenkader vanuit ViSIE (Visitatiemethodiek Samen Implementeren en Evalueren): Boel geeft een

208 toelichting. Vanuit de FMS loopt er een groot SKMS-project met meer dan 20 WV-en om hun

209 visitatiemethodiek te evalueren en te herzien aan de hand van de Toekomstvisie opgesteld door de Commissie
210 Kwaliteitsvisitatie van de FMS (2021). Vanuit NVMM doen Huyveneers, Paltansing (CK), Kolader (AVC) en Boel
211 mee. De bedoeling is meer dialoog en minder normerend. De visitatie zal ook meer gericht zijn op de

212 kwaliteitscyclus van de vakgroep (dat is dus niet cyclus van het laboratorium).

213 Er zullen vier werkperiodes komen; normen en thematisch visiteren, uitkomst gerichte informatie en hoe deze
214 te gebruiken in de visitatie, het patiénten perspectief en de samenhang met andere kwaliteitsinstrumenten
215 (hoe kan ervoor gezorgd worden dat zaken niet dubbel worden gedaan).

216 Momenteel wordt hieraan de laatste hand gelegd. Er komen minder normen maar dus meer ruimte om

217 thematisch over zaken te spreken. De visitatie krijgt een iets andere vorm. De bedoeling is om de visitatie te
218 starten met een pitch door de vakgroep, gevolgd door het doornemen van de normen en afsluitend het

219 bespreken van een thema. Er zijn verschillende thema’s mogelijk. De AVC heeft met de CK gesproken over een

4
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220 thema waarin wordt besproken wat er voor de beroepsvereniging wordt gedaan vanuit de vakgroep

221 (commissies, werkgroepen, richtlijnen). Er zal een commentaarronde volgen, waarna het nieuwe normenkader
222 in de voorjaarsvergadering ter accordering aan de ledenvergadering voorgelegd kan worden. Geef

223 commentaar, het is jullie visitatie. Tenslotte, de FMS heeft een vernieuwde quickscan uitgebracht. Vakgroepen
224 hebben de gelegenheid om hier gebruik van te maken, ook als je niet gevisiteerd hoeft te worden. Dat mag elk
225 jaar en het wordt ervaren als heel verhelderend. Wil je hier gebruik van maken, stuur een mail naar de AVC.
226 Alle informatie inzake visitaties staat op de NVMM-website.

227

228 12. Rondvraag

229 Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

230

231 13. Sluiting

232 De vergadering wordt om 17.05 uur gesloten. Met dank aan de WAMM, die in januari 2026 ook alweer 20 jaar
233  bestaat, dat deze ledenvergadering kon worden geintegreerd in hun mooie programma.

234

235 Dr. L. Reubsaet

236 Secretaris NVMM

237

238

239

240 Besluitenlijst najaarsledenvergadering NVMM dd. 25 november 2025

241

242 1. De nieuw voorgestelde bestuursleden van de commissies en werkgroepen worden door de
243 ledenvergadering akkoord bevonden.

244

245 2. De ledenvergadering gaat akkoord met de herbenoeming van Pas en Severin als NVMM-bestuurslid.
246

247 3. De ledenvergadering gaat akkoord met de begroting 2026.

248

249 4. De ledenvergadering gaat akkoord met het nieuwe tarief kwaliteitsvisitaties voor 2026.
250

251
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