		

Huishoudelijk Reglement Werkgroep Geschiedenis Medische Microbiologie in de NVMM

Toelichting. Een NVMM-werkgroep is een door het bestuur van de vereniging als zodanig erkende bijeenkomst van leden die actief zijn binnen een wetenschappelijk deelgebied van de medische microbiologie. Aan de bijeenkomst kan desgewenst worden deelgenomen door externe adviseurs.
Het doel van een werkgroep is de kennisuitwisseling, vorming en toetsing van beleid ten aanzien van een deelgebied van de medische microbiologie. Een werkgroep kan in concept richtlijnen opstellen, die betrekking hebben op het desbetreffende deelgebied van de medische microbiologie. Voor het predicaat richtlijn bestaan aparte procedures.

ARTIKEL 1	DOELSTELLING

Aanspreekpunt voor en stimuleren van onderzoek naar de geschiedenis van de medische microbiologie in Nederland en gebieden elders in de wereld die historisch onder Nederlands bestuur vielen. Tevens is de werkgroep binnen de NVMM verantwoordelijk voor de uitvoering van een aantal specifieke taken, hierna genoemd:

a. Het beheren van een archiefkast bij het Trefpunt Medische Geschiedenis Nederland in Urk. In samenspraak met het Bestuur van de NVMM wordt voor deze rol een curator benoemd die binnen het Trefpunt de zorg draagt voor de opbouw van een vakbibliotheek in een archiefkast en een erfgoedcollectie. De NVMM sluit een overeenkomst met het Trefpunt betreffende de financiering van de kosten van de benodigde archiefruimte. 

b. Participatie in het Domus Overleg Medische Geschiedenis: een platform voor de wetenschappelijke en beroepsverenigingen binnen KNMG-verband, alsmede enkele verwante beroepsgroepen, om de belangstelling voor en de beoefening van de medische geschiedenis binnen haar organisaties te coördineren, te faciliteren en te stimuleren. De onder 1.a genoemde curatoren binnen het Trefpunt kunnen tevens vertegenwoordiger zijn in de KNMG Commissie DOMG (Domus Overleg Medische Geschiedenis).

ARTIKEL 2	LIDMAATSCHAP

Alleen leden van de NVMM kunnen zich aanmelden als lid van de Werkgroep Geschiedenis van de Medische Microbiologie. De werkgroep dient tenminste uit vijf leden te bestaan. De secretaris van de werkgroep houdt de ledenlijst bij.

	ARTIKEL 3	WERKGROEPBESTUUR

	



3.1 Samenstelling bestuur
De werkgroep kiest een bestuur bestaande uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en twee gewone leden.

3.2 Benoeming en taken werkgroepbestuursleden 
Het bestuur wordt gevormd door vijf personen. Bestuursleden worden benoemd bij meerderheid van stemmen bij een vergadering of schriftelijke peiling onder de werkgroepleden. De voorzitter wordt als eerste gekozen, daarna worden de andere leden gekozen. De verdeling van de taken van secretaris, penningmeester wordt binnen het bestuur bepaald. Invulling van de vertegenwoordigende functies voor de taken genoemd in artikel 1 wordt door het bestuur bepaald (artikel 3.4). Deze vertegenwoordigende functies kunnen ook door bestuursleden vervuld worden.

3.3 Benoemingstermijn
De benoemingen gelden voor een termijn van vijf jaar. Leden kunnen dan daarna nog voor een termijn herbenoemd worden.

3.4 Werkwijze bestuur

3.4.1. Vertegenwoordigingen vanuit de werkgroep
Vanuit de werkgroep wordt door het bestuur een curator benoemd bij het Trefpunt Medische Geschiedenis Nederland in Urk. De curator draagt zorg voor het beoordelen van aangeboden collecties voor opname in het archief bij het Trefpunt Medische Geschiedenis in Urk. 
Tevens wordt een vertegenwoordiging vastgesteld van de NVMM in de KNMG Commissie Domus Overleg Medische Geschiedenis en de organisatie van de Domus Dagen, met ook een plaatsvervanger daarvoor.
Toelichting: Bij veel andere medisch specialistenverenigingen vertegenwoordigt de curator zijn/haar vereniging ook bij deze KNMG-commissie doch daarvoor kan eventueel ook een ander lid worden gevraagd.

3.4.2 Gedragsregels
Bestuursleden van de werkgroep houden zich aan de gedragsregels voor deelname aan commissies en werkgroepbesturen van de NVMM (Bijlage 1).

3.4.3 Vergaderingen
De werkgroep vergadert minimaal éénmaal per jaar. Het bestuur kan zo nodig een buitengewone vergadering uitschrijven.   

3.4.4 Verantwoording
Het bestuur van de werkgroep legt verantwoording af aan de werkgroepleden en aan het bestuur van de NVMM. 

ARTIKEL 4	VERGADERINGEN

Aantal en locatie worden nader bepaald door het bestuur (zie ook artikel 3.4.3)

ARTIKEL 5	GELDMIDDELEN

De geldmiddelen voor de benodigde archiefruimte bij het Trefpunt Medische Geschiedenis te Urk zijn ten laste van de NVMM.

ARTIKEL 6	WIJZIGINGEN VAN HET REGLEMENT EN OPHEFFING

Wijzigingen van het huishoudelijk reglement moeten ter besluitvorming aan het NVMM-Bestuur voorgelegd worden. Het NVMM bestuur informeert de leden. 
Een voorstel tot opheffing van de werkgroep dient ter besluitvorming aan het NVMM-Bestuur voorgelegd te worden. Het NVMM-Bestuur informeert de leden. 

Datum van vaststelling: 09 december 2025

Bijlage 1 

Gedragsregels voor deelname aan commissies en werkgroepbesturen van de NVMM

· De NVMM gaat ervan uit dat je van onbesproken gedrag bent om je functie te kunnen vervullen.
· Je houdt rekening met het algemeen belang van de NVMM. Mocht je bij een onderwerp vragen of twijfel hebben op welke wijze het algemeen belang van de NVMM het best gediend kan worden in de context van jouw werkzaamheden, dan raden wij je aan om contact op te nemen met de directeur van de NVMM.
· Je bent voor zover relevant op de hoogte van visies van de NVMM.
· Je bent op de hoogte van de voor jouw commissie of werkgroep relevante reglementen zoals bijv. het huishoudelijk reglement.
· Om onafhankelijk te kunnen optreden ken je geen nevenwerkzaamheden die strijdig zijn dan wel redelijkerwijs als strijdig kunnen worden ervaren. In dit kader gaat de NVMM ervan uit dat je je houdt aan de inhoud van de ‘Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door belangenverstrengeling’ (zie link).
· Je zult geen uitspraken doen en/of gedrag vertonen waarmee de NVMM in diskrediet kan worden gebracht.
· Mocht op enig moment blijken dat je je niet aan deze gedragsregels en/of Code houdt, dan behoudt de NVMM zich uitdrukkelijk het recht voor om jouw deelname te beëindigen. Dit is aan het bestuur van de NVMM om vast te stellen. Het besluit wordt schriftelijk en onderbouwd aan het betreffende lid medegedeeld en ter bekrachtiging voorgelegd aan de ALV.
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