[image: Afbeelding met Menselijk gezicht, persoon, muur, kleding

Automatisch gegenereerde beschrijving]


Wie ben je? (naam, ziekenhuis)
Gunnar Andriesse, voornamelijk werkzaam op locaties Certe Groningen en Martini Ziekenhuis.
Hoe lang ben je al AM/ MMM en in welk ZH/ ZH-en?
Ik ben sinds 2004 geregistreerd als arts-microbioloog, opgeleid in Utrecht (UMCU en Diakonessenhuis), daarna gewerkt in Brabant (Maatschap Artsen-microbioloog Brabant heette dat toen nog, nu MicroVida), eind 2010 van Rotterdam naar Groningen ‘geëmigreerd’ om twee carrières in één huishouden mogelijk te maken. Daar ben ik begonnen bij het Laboratorium voor Infectieziekten en nu Certe. Sindsdien 3 jaar gewerkt in het Scheper Ziekenhuis (nu Treant Zorggroep) te Emmen, en sinds 2013 in het Martini Ziekenhuis.
Heb je een (bijzondere) hobby?
Wat is een hobby? Onbetaalde activiteiten waar je plezier aan beleefd? Ik heb de opleiding tot filosofisch practicus gevolgd (ISVW). De vraag staat centraal in de gesprekken van de filosofisch practicus: samen onderzoeken en stilstaan bij een bepaald begrip leidt tot meer verbinding en gedeelde kennis, maar bovenal zet het aan tot een open en kritischer denken wat zich onderscheid van het alledaagse associatief ‘geklets’. Dat laatste leidt tot niets meer dan elkaar bestoken met meningen (de ene ik tegen de andere ik); samen onderzoeken wat je weet van een bepaald begrip of probleem leidt tot positieve samenwerken vanuit een gemeenschappelijke waarheid (geen ik, maar wij). Opvallend hoe moeilijk dat is; we zitten vast in die meningen toeter. 
Wat vind je het leukste aan je vak?
Eraan werken dat ‘het goed loopt’. Het lab en het ziekenhuis, de zorg, het is allemaal zo complex geworden dat het een uitdaging is om alles soepel en snel te laten verlopen. Ieder succes of vooruitgang daarin maakt dat ik het leuk vind: van het opspeuren van een verloren gewaand kniepunctaat van kind (en voorkomen dat er nog een keer geprikt moet worden) tot de implementatie van een nieuw laboratorium informatiesysteem voor de hele regio, van consulten die bijdragen aan betere behandeling van een zieke patient tot het verbeteren van doorlooptijden. 
Wat vind je het minst leuke aan je vak?
Alles wat leidt tot verspilling. Er is nog steeds heel veel verspilling in ons werk, door teveel en ineffectief vergaderen tot onnodige telefoontjes of dure diagnostiek bij de verkeerde klinische vraagstelling.
Naar welke ontwikkeling zie je het meest uit? (al dan niet beroepsgerelateerd) 
Artificiële intelligentie, ik ben heel nieuwsgierig óf en hoe zich dit in ons vakgebied gaat manifesteren.
Welke ontwikkeling vind je zorgelijk? 
Ons beroep wordt steeds vaker ter discussie gesteld; ik vind dit zeer zorgelijk. Het is goed dat wij ons verantwoorden voor wat we doen, ook wij ‘kosten geld’, maar om ieder jaar weer aan een nieuwe ‘accountmanager’ of ‘contractbeheerder’ uit te moeten leggen wat wij doen en waarom dat nuttig is, dat vind ik zorgelijk. Er is geen schaamte meer om te suggereren dat je een ziekenhuis ook met minder dan 1 FTE arts-microbioloog kunt ondersteunen, 24/7!
Welk beroep zou je willen uitoefenen als je geen AM/MMM was? (als alles mogelijk was en alle salarissen gelijk waren)
Ik zou graag documentaires gaan maken, met interviews van het type ‘VPRO’, die je kunt bekijken als een speelfilm.
Wat zou je meer moeten doen?
Grasmaaien en de heg snoeien, overhemden strijken, zeilen, stilstaan, bij bepaalde problemen verwijlen zodat je met betere gedachten en ideeën verder kunt in plaats van je laten beheersen door de hectiek van de omgeving.
Wat zou je minder moeten doen?
Stressen, uiteindelijk is filosofische gezien de ‘zin’ van het leven betrekkelijk (volgens sommige astronomen bestaat er meer dan 2000 miljard melkwegstelsels….).
Wie heb je hoog staan binnen je vakgebied en waarom? 
Ik heb de meeste collega’s hoog staan; er wordt keihard gewerkt binnen ons vakgebied, de een is een echte MIC killer, een ander is weer superieur in moleculaire technieken, een derde in strategisch samenwerken en organisatie. Het is niet meer mogelijk om in je eentje te excelleren; het is teamwork. 
Heb je een suggestie voor iemand om de volgende keer te interviewen? En welke vraag zou je hem/haar eventueel specifiek willen stellen?
Mij werd de vraag gesteld hoe ik mijn periode als secretaris NVMM heb ervaren. Het gaf mij voldoening om bij te kunnen dragen aan de vereniging en specifiek in een periode waarin het specialisme ‘onder druk staat’. Het maakt je ook bescheiden: het werk van het bestuur kost veel tijd en moeite, het komt ‘erbij’, er zijn tientallen onderwerpen die aandacht vragen en we kunnen niet alles tegelijk, ondertussen verandert de wereld om ons heen; hoeveel invloed kunnen we daadwerkelijk uitoefenen? Het is daarom meer dan ooit belangrijk om ons te verenigen: de kracht zit ‘m in het gemeenschappelijk belang!
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