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Verslag van de online extra najaarsledenvergadering van de Nederlandse Vereniging voor Medische 1 

Microbiologie (NVMM), dd. 20 december 2023 2 

 3 

Aanwezig : zie presentielijst (bijlage) 4 

Verslag  : Janny van Loon 5 

Afwezig mk :  6 

 7 

 8 

1. Opening en vaststelling agenda 9 

De vergadering wordt om 16.30 uur geopend door voorzitter Wertheim. De agenda wordt ongewijzigd 10 

vastgesteld.  11 

 12 

2. Mededelingen 13 

Niels van Haarlem stopt per 1 april 2024 met zijn functie als directeur van de NVMM. Zijn ambities liggen meer op 14 

het vlak van strategie. Het bureau en de directeur zitten vooral op uitvoeringsniveau en dat is niet waar zijn 15 

kracht ligt en waar hij blij van wordt. Hij zal daarom afscheid nemen van de NVMM. Het is ontzettend jammer 16 

want er komen veel strategische onderwerpen aan. De vacaturetekst zal zo worden aangepast dat de  17 

verwachtingen voor de volgende kandidaat wat helderder zijn. Er wordt ook naar gekeken of er misschien een  18 

functie kan worden gedeeld met een andere wetenschappelijke vereniging. 19 

 20 

3. Begroting 2024 21 

Deze extra algemene ledenvergadering is ingelast om de begroting 2024 te bespreken. Het bestuur is tegen een 22 

aantal serieuze knelpunten aangelopen.  23 

Als we de wensen vanuit de vereniging voor 2024 overnemen, dan heeft dit de volgende consequenties ten 24 

opzichte van 2023: 25 

• extra kosten werkgroepen en commissies: 128K 26 

• extra kosten personeel: 75K 27 

• + extra kosten website: 25K 28 

• + extra kosten strategietraject: 50K 29 

Totaal: 2024 extra kosten van 278 K ten opzicht van 2023 30 

Het resultaat van 2023 zal naar verwachting – 50K zijn. 31 

De begroting voor 2024 zou dan -278K en -50K= -328K worden. Dit kan natuurlijk niet en er is gekeken hoe we 32 

hiermee om moeten gaan: 33 

• Max 30K uit reserve halen is acceptabel voor de begroting 2024 34 

• Omzet NTMM 9K door advertenties, NTMM krijgt status van werkgroep (NB bij geen advertenties 35 

overwegen om te stoppen met print) 36 

• Kosten nieuwe website van 15K verspreiden over 2 jaar  37 

• Kosten visietraject van 50K verspreiden over 2 jaar  38 

• Bijdrage maatschap congres voor inzet bureau van 15K naar 25K 39 

• Een vast bedrag onkosten per commissie en werkgroep invoeren 40 

• Alle bijeenkomsten die commissies en werkgroepen organiseren 80% dekkend door entreegeld 41 

deelnemers 42 

• Scherper letten op kosten huur locatie vergaderingen 43 

• Geen inhuur Publyon in 2024 44 

• Kijken naar kosten ZZP’ers 45 

 46 

Gevraagd wordt naar goedkeuring van de leden. Deze transitie is nodig voor een gezonde toekomst. Wessels 47 

geeft aan het zuur te vinden dat de WMDI een grote reserve had welke is opgegaan aan projecten, met de belofte 48 

dat er altijd bijeenkomsten georganiseerd kunnen blijven worden. Dit had gebruikt kunnen worden om 49 

deelnemers goedkoper naar deze bijeenkomsten te kunnen laten gaan. Het is zeker vervelend en dat voelen wij 50 

ook zo. Dit was gebaseerd op een jarenlange stabiele situatie. Wij zijn natuurlijk geconfronteerd met de inflatie 51 

die niet was voorzien. De NVMM wil de contributie niet opnieuw verhogen. Er moet gewoon een draai gemaakt 52 

worden hoe met de financiën om te gaan, anders moeten we om de twee jaar de contributie verhogen. Als we 53 

straks een goede modus vinden, zou dat heel mooi zijn. We moeten nu een stabiele begroting presenteren voor 54 
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de komende jaren. De begroting is nog niet op het niveau waarop het zou moeten zijn maar hopelijk wordt dit de 55 

komende jaren beter. Naar de toekomst toe moet er meer stabiliteit komen waardoor we meer kunnen doen.  56 

Boel merkt op dat de NVMM een vereniging is die draait op vrijwilligers en een community die veel met elkaar 57 

doet. Je moet ervoor waken dat je dit niet kwijt raakt. De NVMM zal geen geld vragen van mensen die iets 58 

organiseren. Het moet wel netjes en zorgvuldig gaan. Als er ideeën over bestaan, we horen ze graag. Boel: ik zou 59 

in ieder geval wel kijken of je niet sommige groepen kunt vrijstellen, bijv. AIOS, MMM’ers, niet medisch 60 

specialisten etc. We zullen vooral kijken naar wie er punten nodig hebben. Er is niet veel vergelijk met andere 61 

verenigingen omdat wij niet alleen medisch specialisten hebben. We hebben afspraken met werkgroepen en 62 

commissies apart om dit met hen te bespreken. We willen de aard van de verenigingen absoluut behouden. 63 

Als laatste vraagt Boel nog of het niet de moeite waard is om te kijken of de inspanning die we doen voor het 64 

voorjaarscongres meer financieel naar ons terug komt. Er zitten wat beperkingen in gezien wet- en regelgeving en 65 

belastingen. Savelkoul is al in discussie met de maatschap omdat de NVMM van mening is dat de maatschap 66 

anders ingericht moet worden.  67 

 68 

De aanwezigen gaan akkoord met de begroting 2024. 69 
 70 

3. Bijpraten visie 2028 71 

Op 8 en 9 december heeft het bestuur heidagen gehad met externe ondersteuner. Er zijn speerpunten opgehaald.  72 

 73 

• Hoe zorgen we dat de commissies en werkgroepen goed lopen, goed worden ondersteund en dat dit 74 

gelijk gericht is. 75 

• Ons vakgebied moet goed zichtbaar zijn. De stakeholders moeten ons zien als trusted partner. We 76 

moeten worden herkend en erkend als een vereniging die meedenkt en meewerkt en de infectiezorg op 77 

een goede manier regelt. 78 

• Hoe zorgen we dat we zodanig zijn gepositioneerd dat we de nieuwe rollen goed kunnen oppakken. 79 

• Hoe kun je digitalisering en kunstmatige intelligentie inzetten 80 

• De inhoud moet iets meer naar de voorgrond. Dit is een belangrijke pijler voor W&I. Ook hier kan 81 

kunstmatige intelligentie een belangrijk punt zijn. 82 

 83 

Elke thema heeft twee bestuursleden die hierbij zijn betrokken. Jonge klaren en AIOS zullen goed worden 84 

betrokken. Tijdens de voorjaarsvergadering zal een iets meer concreter plan worden gepresenteerd. Er wordt nu 85 

een roadmap gemaakt met samenhang tussen de thema’s. 86 

 87 

4. Rondvraag 88 

Hiervan wordt geen gebruik gemaakt. 89 

 90 

5. Sluiting 91 

De vergadering wordt om 17.10 uur gesloten. 92 

 93 

Dr. G.I. Andriesse 94 

Secretaris NVMM 95 

 96 

 97 

 98 

Besluitenlijst extra najaarsledenvergadering NVMM dd. 20 december 2023 99 

 100 

1. De ledenvergadering gaat akkoord met de begroting 2024. 101 

  102 
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