O oOoO~N OO, WNPE

g o oo adbhDbDBSABSDIMDIMDEAEDEDEDNWWWOWMWWWWWWWNDNDNDNDNNNNNNRPEPRRPRPRPERPERPERPRPREREPR
A WOMNPOOONOOUOPAAWNPOOONOOUUURA,WNPEPOOONOOOPAWNPEPOOONOOGPMAWDNLEDO

Notulen najaarsledenvergadering NVMM dd. 17 november 2020

Verslag van de najaarsledenvergadering van de Nederlandse Vereniging voor Medische Microbiologie (NVMM),
dd. 17 november 2020 via Zoom

Aanwezig : zie presentielijst (bijlage)
Verslag :Janny van Loon

1. Opening en vaststelling agenda
Voorzitter Vossen opent de vergadering om 16.00 uur. Agendapunt 12 is niet besluitvormend maar ter
kennisgeving. Als extra agendapunt 6a wordt IVDR toegevoegd aan de agenda. Wessels zal een toelichting geven.

Deze ledenvergadering willen we in alle vertrouwelijkheid kunnen voeren met zijn allen. Wij hopen dat we ook
andere vergaderingen en webinars in volle vertrouwen kunnen blijven doen. Dit is helaas niet altijd het geval
omdat er letterlijke quotes zijn gedaan in de pers uit webinars en er documentatie is gedeeld met de pers wat
achter het gesloten deel van de website zit. Het NVMM-bestuur acht het onwenselijk dat mensen om die reden
niet zaken zouden delen die ze wel zouden willen delen.

2. Verslag voorjaarsledenvergadering dd. 9 juni 2020
Het verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd.

3. Correspondentie
Het overzicht van de in- en uitgegane post is ter inzage aan de leden verstrekt en wordt verder ter kennisgeving
aangenomen.

4. Mededelingen bestuur

e Margo Kusters is in dienstverband van de NVMM gekomen.

o Terugkoppeling overleg RIVM-NVMM-VMML.: dit overleg vindt eens per kwartaal plaats. Een belangrijk punt
wat nu besproken wordt is het toewerken naar een Raamovereenkomst data-deling. Hiertoe wordt
momenteel een document opgesteld. Alle data die nu vanuit de medisch microbiologische laboratoria worden
gedeeld met het RIVM zouden we graag in één raamovereenkomst onderbrengen. De NVMM en VMML
hebben hierbij juridische ondersteuning gezocht. Er zal worden gekeken hoe de datadeling AVG-proof kan
plaatsvinden.

e De VIZ gaat worden opgeheven. Er is een mail uitgegaan naar alle NVMM-leden waarin is gemeld dat op 14
december in een nieuwe Algemene Ledenvergadering zal worden besloten over op welke wijze het batig saldo
het best kan worden verdeeld. Er zijn vier opties. De leden kunnen hierover hun voorkeur aangegeven.
Verzoek aan alle leden om de voorkeur door te geven.

Voorgestelde wijzigingen werkgroepen/commissies:

Commissie Wetenschap & Innovatie:

C. Tienen, M. Kluytmans en Dr. R. Molenkamp worden voorgedragen als nieuwe bestuursleden. Mw. Dr. J. Schinkel
en Mw. Dr. E.M. Mascini hebben de CWI verlaten. AIOS Mw. Dr. A.H.J. Cremers wordt opgevolgd door AlOS Dr. R.
Zonneveld.

Commissie Kwaliteitsbevordering

Mw. Dr. S.P. van Mens wordt voorgedragen als nieuw lid van de CK. Dr. E. van der Vorm heeft de CK verlaten.
Algemene Visitatie Commissie

Dr. A. Ott en Mw. Dr. S. Debast worden voorgesteld als nieuwe leden van de AVC. Debast neemt per 01-01-2021 het
voorzitterschap op zich. Halaby, Boel en Troelstra hebben de AVC verlaten.

Commissie KRIZ

Mw. Dr. R. van Mansfeld wordt voorgesteld als nieuw lid tot de KRIZ.

Werkgroep HIP

Mw. Dr. L.G.M. Bode heeft de werkgroep HIP verlaten. Als nieuw leden worden voorgesteld mw. R. van Mansfeld en
H.F. Wunderink.
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Dank aan iedereen die actief is binnen de NVMM en afgevaardigd worden naar andere partijen. Er staat op de
website ook een document met alle interen en externe vertegenwoordigingen.

De wijzigingen worden goedgekeurd door de ledenvergadering.

5. Financieel verslag, begroting 2021, instellen kascommissie

Murk geeft een toelichting. Het eerste halfjaar zijn er niet heel veel bijzonderheden. Er zijn minder vergaderkosten
gemaakt. De voorjaarsvergadering die niet door kon gaan heeft de NVMM geen grote schade berokkend. Het
faillissement van Congress Company is wel vervelend voor die leden die hun inschrijfgeld al betaald hadden. Zij zijn
hun geld kwijt. De begroting 2021 valt iets negatief uit. Communicatie adviesbureau en het drukken van het NVMM
zijn éénmalige kosten. Er is over gedacht om de contributie verhogen om aan alle extra kosten tegemoet te komen
maar er is toch besloten om dit niet te doen. Er zal gekeken worden hoe het volgend jaar gaat.

Kascommissie: Tjhie en Van Elsacker zullen ook in 2021 de boeken controleren.

Overbeek vraagt met betrekking tot het budgetoverzicht totaal, subkop inkomsten commissies, naar het grote
verschil tussen budget (114.100 euro) en vergelijkend jaar (10.338 euro). Kusters en Murk zullen uitzoeken waar dit
verschil precies door komt. Het antwoord zal worden nagezocht worden en komt in de notulen.

Nagekomen:

In de budgetrapportage totaal van het eerste halfjaar 2020 stond onder 'Inkomsten commissies'

Begroot 2020: € 114.100

Werkelijk 2020 1e halfjaar: € 20.944

Vergelijkend jaar: € 10.338

De vragen waren:

Is 'vergelijkend jaar' niet eigenlijk 'vergelijkend halfjaar'? Of waarom is dat bedrag € 10.338 zo laag?
Antwoord: het gaat inderdaad om het vergelijkend halfjaar. Dus in 2019 waren er in het eerste halfjaar maar
weinig inkomsten uit visitaties. Over het gehele jaar 2019 bedroegen de inkomsten € 71.756.

Inkomsten van visitaties variéren uiteraard jaarlijks, afhankelijk van hoeveel visitaties er uitgevoerd zijn.

Er volgt een stemming ten aanzien van de begroting. 77% stemt voor goedkeuring, 25% onthoudt zich van
stemming. De begroting 2021 wordt daarmee goedgekeurd door de ledenvergadeirng.

6. Jaarplan
Van Elsacker vindt dat de positionering van de ISO in de RvA wel wat uitgebreider in het jaarplan opgenomen mag

worden. Als grote organisaties hun labwerk in het buitenland laten uitvoeren kan dit niet geaudit worden. Hier moet
wel aandacht voor zijn. In het geval van U-Diagnostics voldoet het buitenlandse laboratorium wat voor hen de
testen uitvoert wel aan 1SO15189. U-Diagnostics heeft de medische microbiologie niet in haar scope. De contacten
met de RvVA zijn echt aangehaald. Er is regelmatig overleg tussen NVMM en RvA. Er wordt ook gewerkt aan het
opstellen van een veldnorm waarbij meer plaats gegeven zal worden aan de expertise alsmede aan de positie van de
arts-microbioloog en de MMM’er. Sllvis zegt dat er binnen de ISO15189 weinig mogelijkheden zijn om laboratoria

te beoordelen op beschikbare medisch microbiologische diagnostiek. Laboratoria die werken volgens de NVMM-
veldnorm moeten straks herkenbaar gemaakt worden.

6a. VDR

Els Wessels geeft een korte update. Het handvat LDT is op 23 juni met de NVMM-leden gedeeld. Het is een levend
document, opmerkingen kunnen worden ingediend via kwaliteit@nvmm.nl. Vanuit de NFU en NVZ is een brief naar
de VGZ gestuurd met zorgen over de implementatie per 2020. Zij geven aan dat het allemaal goed komt maar er zijn
wel grote zorgen. Er zijn vier notified body’s en daarvoor is een onsight audit nodig. Dit is nu niet mogelijk met
corona. Er zit dus vertraging in. Er zijn handvatten opgesteld voor de MDR. Vorige week is het guidance document
opgesteld wat betreft de classificatie. Voor de klasse D IVD’s is er veel meer wet- en regelgeving. Deze classificatie is
nu helderder omschreven. Er zitten geen verrassingen in.

7. COVID-19


https://www.nvmm.nl/media/3847/201028-vertegenwoordigers-nvmm-in-diverse-commissies-en-werkgroepen.pdf
mailto:kwaliteit@nvmm.nl

109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

Notulen najaarsledenvergadering NVMM dd. 17 november 2020

De organisatiestructuur is de afgelopen maand erg veranderd. In de taskforce diagnostiek zaten leden van de
NVMM, waaronder Vossen. Vossen was voorzitter van de taskfore moleculaire diagnostiek. Deze is inmiddels
opgeheven, alsmede ook de taskforce serologie. De LCDK is nog wel actief maar is meer een operationeel orgaan
geworden waar Boel nog steeds een belangrijke rol speel. Dit heet nu de Dienst Testen. Het LCT bestaat nog wel.
Hierbinnen zijn allerlei werkgroepen actief. Binnen deze werkgroepen en ook binnen het LCDK zijn er veel NVMM-
leden actief. Er wordt veel vakinhoud ingebracht maar er is geen formele link meer met het LCT. Er is een brief
gestuurd naar Van der Zanden, voorzitter LCT, dat de NVMM de voorkeur graag geinformeerd wil worden welke
leden zitting hebben in de werkgroepen en dat de NVMM ook graag mee wordt genomen in de correspondentie van
hen naar de medisch microbiologische laboratoria. Helaas is op deze brief tot op heden geen reactie ontvangen. De
NVMM probeert zo goed mogelijk geinformeerd te blijven over wat er speelt maar een formele rol heeft de NVMM
dus niet. Het heeft misschien ook wel een voordeel. De NVMM kan nu niet meer beticht worden van
belangenverstrengeling. Je kunt nu gewoon ergens aan tafel zitten.

Er worden momenteel grote XL-teststraten ingericht waar heel veel collegae en laboratoria bij betrokken blijven. Als
er zaken zijn waar het NVMM-bestuur iets mee moet dan hoort het bestuur dit graag.

Veel leden blijven actief op het gebied van de leidraden. Er zijn heel veel leidraden verschenen en die worden ook
regelmatig herzien. Ze gaan naar de leden ter becommentariéring. Het is fijn dat hier zoveel mensen actief zijn.

De NVMM heeft gelukkig een goede band met de IGJ en worden door hen goed meegenomen in zaken die bij hen
spelen. De vakinhoudelijke expertise wordt op prijs gesteld. Als er op dit gebeid zaken spelen hoort het bestuur dit
ook graag.

8. Communicatietraject

Eerdere plannen die we hadden op communicatiegebied zijn enigszins versneld geraakt. De arts-microbioloog is in
een negatief daglicht geplaatst. Het is aanleiding geweest om professionele ondersteuning te vragen op het gebied
van communicatie. Communicatiebureau Droge en van Drimmelen is ingeschakeld en met hen is ook een
strategiesessie geweest. Aan de hand hiervan is een plan van aanpak gemaakt. Het plan van aanpak is concreet
geworden. Er zijn twee trajecten: korte termijn, zoals negatieve beeldvorming rondom COVID-19 diagnostiek en ook
de middellange en lange termijn trajecten; de meerwaarde van de professionals van de Medische Microbiologie
beter voor het voetlicht kunnen plaatsen voor het RIVM, de Overheid en voor het grote publiek. De NVMM is op
zoek naar een nieuwe voorzitter voor de Commisie Communicatie met het idee dat deze persoon ook stimulerend
kan werken om de punten op te pakken met de Commissie Communicatie en andere leden. We moeten dit met zijn
allen willen doen. Mocht je interesse hebben, laat het dan weten aan het bestuur of de Commissie Communicatie.
Er is inmiddels ook een factsheet geschreven over de coronadiagnsotiek. Drége en van Drimmelen hebben ook
meegekeken naar het jaarplan 2021.

9. VMML

De VMML krijgt steeds meer leden. Het bestuur is inmiddels uitgebreid met Van Elsacker. De VMML kan plannen
gaan oppakken en mede om die reden is het heel goed om met elkaar in gesprek te blijven. Welke onderwerpen
horen bij de VMML en welke bij de NVMM en welke op beider pad? Er is al een overleg geweest waar zaken al
deels zijn opgestart en ook hier zullen de NVMM-leden van op de hoogte worden gehouden. Wekelijks is er
telefonisch overleg tussen de NVMM en de VMML. Van Elsacker is erbij gevraagd omdat zij aan de orde heeft
gesteld dat de Medische Microbiologie last heeft van zorgverzekeraars en er aan de positionering gewerkt moet
worden. Van Elsacker roept op tot nieuwe mensen die actief willen zijn voor de VMML en vraagt dan het liefst
veertigers met al enige ervaring.

10. NTMM

Voss geeft een toelichting. Er was een probleem met veel extra werk voor de NTMM-redactie om een digitale editie
te maken. Er zijn verschillende sessie aan gewijd. Er was ook onvrede over de kwaliteit van de digitale versie. De
NTMM-redactie is gevraagd om te kijken naar alternatieven. De kosten voor een professioneel digitaal NTMM met
printversie waren erg hoog. Besloten is om nu te kiezen voor een goed werkzaam NTMM op papier met een met
een PDF-versie voor digitaal. Het NTMM zal nu op deze manier worden uitgegeven en na één of twee jaar zal er
geévalueerd gaan worden om uit het dilemma te komen wat er hangt over het NTMM. Het is de bedoeling dat de
leden te zijner tijd laten weten of ze het in print willen blijven ontvangen.
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11. Stand van zaken SRI

Voss geeft een toelichting. Inmiddels bestaat de WIP al drie jaar niet meer. Bijna alle groepen hebben het convenant
getekend voor de overgang van de WIP naar het SRI. Het convenant heeft lang bij NVZ gelegen. Alleen SKILLZ heeft
niet getekend. Er zijn al diverse overleggen met hen geweest maar zij vinden dat zij niet genoeg capaciteit hebben
om zaken te regelen. Zowel het RIVM als de Federatie van Medisch Specialisten (FMS) hebben aangegeven dat ze
volledig gesteund zullen worden maar waarschijnlijk willen ze meer geld zien. Zij zijn terug gegaan naar VWS. De
Federatie wil nu wel doorgaan met de SRI. De verdeling van richtlijnen zal opnieuw worden bekeken. Voss wordt
voorzitter van de SRI en krijgt waarschijnlijk een aanstelling voor een aantal uren.

12. Richtlijnen
Silvis geeft een toelichting. Een drietal richtlijnen is ter informatie meegestuurd. Het betreft hier een drietal

richtlijnen waaraan de NVMM medewerking heeft verleend en welke door het NVMM-bestuur zijn geaccordeerd:
e Borstprothesechirurgie

e Cystic fibrosis

o Bloedtransfusiebeleid

13. Mededelingen vanuit de Commissie Wetenschap & Innovatie

e Kennisagenda COVID-19
Wertheim geeft een toelichting. Er is in september een webinar kennisagenda met 150 aanwezigen. De
kennisagenda is ingediend bij ZE&GG. Van alle kennisagenda die er zijn zijn vragen doorgegeven voor
financiering. Hierbij zitten twee vragen van de NVMM. De subsidieverstrekkers houden rekening met de
kennisagenda. Er is ook een kennisagenda rondom COVID-19 opgesteld. Dit is de eerste multidisciplinaire
kennisagenda. In totaal zijn er 108 vragen ingediend. Die worden nu geprioriteerd. Acht december is hiervoor
een bijeenkomst. Murk, Voss, Schinkel en Ekkelenkamp zullen de NVMM hierbij vertegenwoordigen.

e Najaarsvergadering 2020: deze kon helaas niet doorgaan vanwege het niet kunne leveren van sprekers door de
NVII en de Belgen.

* Toekomstverkenning; hier is vorig jaar mee gestart. Vandenbroucke-Grauls houdt een presentatie.
Infectieziekten staan volop in de aandacht. Het belang van goede infectieziektenzorg (preventie, diagnostiek, en
behandeling) zou landelijk erkend moeten worden. Er zijn veel veranderingen met invloed op het uitvoeren van
ons vak en dat van collega’s internisten-infectioloog, kinderartsen-infectioloog, artsen
maatschappij&gezondheid. Door belangrijke maatschappelijke verschuivingen en veranderingen in de zorg is er
behoefte om te reflecteren op ons werk: hoe moeten we ons aanpassen aan de veranderende omgeving om in
de zorgvraag te blijven voorzien en wat kunnen wij verbeteren? Basisvraag is hoe en met wie leveren we de
beste infectiezorg vanaf 2030 met betrekking tot preventie, diagnostiek en behandeling, zowel intramuraal als
extramuraal. De patiént en de burger staan centraal in deze verkenning. De eerste ronde commentaren is
geweest. Deze worden nu nog verwerkt en daarna gaat het stuk naar de NVMM-leden voor commentaar. Er zal
een vragenlijst worden meegestuurd waarbij commentaar geleverd kan worden op vaste vragen. Na deze
ronde volgt nog één ronde langs commissies en werkgroepen van de NVMM voor de laatste slag.

Er wordt gevraagd waarom er geen MMM’ er in de commissie zat. Dit is niet bewust gedaan. De samenstelling is
meer gedaan vanuit verschillende soorten ziekenhuizen en expertisegebieden. In elke discussie is de rol van de
MMM’er meegenomen. De hoop is om begin volgend jaar met de debatten te kunnen beginnen.

14. Mededelingen vanuit de AVC

Er zijn weinig beroepsvisitaties geweest dit jaar. De AVC wil de visitaties weer gaan oppakken in digitale vorm. Het
zal hier en daar wat maatwerk vragen.

Soms zijn collega’s 5 jaar of langer niet gevisiteerd omdat ze van werkplek veranderen. Hiervoor kan een vrijstelling
geschreven worden door de AVC. Dit kan bij de AVC worden aangevraagd met redenen.

Gastvisiteurs moesten minimaal 5 jaar werkervaring hebben. Dit zal nu worden gewijzigd in 3 jaar. De AVC zal deze
mensen benaderen. Mocht je benadert worden, verleen a.u.b. je medewerking.

15. Bestuurswisseling

Helaas heeft Fonville het NVMM-bestuur verlaten in verband met het aanvaarden van een andere functie. Met het
aanvaarden van deze functie kon ze geen lid meer blijven van de NVMM omdat ze naar de industrie is gegaan. We
zijn op zoek naar een opvolger en hopen deze snel aan te kunnen trekken. Als wij een geschikte kandidaat vinden, is
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het de bedoeling om een tussentijdse ledenvergadering in te lassen om de opvolging te laten accorderen door de
leden omdat het belangrijk is om deze positie snel in te kunnen laten vullen.

16. Rondvraag
Wertheim: De wetenschapscommissie van de voorjaarsvergadering is bezig met het toewijzen van leden van de

KNVM en de NVMM per thema. Mensen zullen hiervoor worden uitgenodigd. Het moet
transparanter worden wie er zitting hebben en in welke hoedanigheid.

17. Sluiting
De vergadering wordt om 17.30 uur gesloten door Vossen. Zij dankt iedereen voor het harde werken in deze

periode en geeft aan trots te zijn op alle collega’s in de bestrijding van deze pandemie. Hou vol en hou moed.
Blijft gezond en ho9pgelijk tot ziens, digitaal of in levende lijve.

Dr. J.L. Murk
Secretaris NVMM

Besluitenlijst najaarsledenvergadering NVMM dd. 17 november 2020
1. De voorgestelde wijzigingen in de werkgroepen en commissies worden goedgekeurd door de

ledenvergadering.
2. De ledenvergadering gaat akkoord met het vaststellen van de begroting 2021.
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Presentielijst voorjaarsledenvergadering 2020

N. Al Naiemi F. Moesker

G. van Asselt B. Mourik

R. Bentvelsen J. Murk

G. Blaauw A. Nieman

A. Bloem R. Nijhuis

S. Bruisten D. Notermans

N. van Burgel C. Oliveira dos Santos
A.van Dam K. Osbak

D. van Dam B. Overbeek

M. Dautzenberg M. Persoon

S. Debast J. Rahamat

A. Demeulemeester K. Rensing

L. Dix A. Reuwer

E. Doting A. van Rijn-Klink
C. Doorenbos L. Rimke

W. Dorigo P. Savelkoul

S. Ehsary T. Schiilin

M. Ekkelenkamp W. Silvis

A. van Elsacker B. Sinha

P. Godschalk B. Slingerland

A. van Griethuysen P. Smit

R. van Grootveld D. Souverein

F. Hagen A. Spaan

J. van Hooydonk J. de Steenwinkel
C. Jansen M. Tersmette

B. de Jongh F. van Tiel

J. Kaan M. Tielemans

S. Kamminga T. Trienekens

G. Kampinga C. Vandenbroucke-Grauls

J. Kerremans

J. Veenemans

J. Kluytmans K. Veldkamp
M. Kluytmans A.Voss

T. Kortbeek A. Vossen

T. Le A. Wensing
N. Meessen E. Wessels
S. van Mens B. Zwart




